งานจ่ายกลาง  
งาน5ส. ปีงบประมาณ 2565
คำขวัญงาน5ส. :  5ส คือหัวใจ ของความความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ
เป้าหมาย:  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 5ส. มากกว่าร้อยละ 90
คำขวัญเป้าหมาย:  เอ็กซเรย์ทุกพื้นที่ สะอาดดี ชีวีมีสุข 
ทีมงาน 5ส. 
1. นางสาวดวงพร     พงษ์ศรีลา                ประธานกรรมการ

2. นางสาวพลอยนภัส ธนากุลธัญสิทธิ์          รองประธานกรรมการ

3. นายสาวอุดมพร    ติกขปัญญกุล             กรรมการ
4. นางสาวพรพรหม   ใจสมคม                  กรรมการ
5. นางสาวชมพูนุท    ดุลยธรรม                 กรรมการ
6. นายอัครพงษ์        ปัญญายิ่ง                กรรมการ
7. นางศรีสุภรณ์       สุขจันทร์                  กรรมการ 
8. นางสาวผุสดี       ขุยยกสุย                   เลขานุการ             

9. นางสาวเยาวดา     เกลี้ยงศรี 

  ผู้ช่วยเลขานุการ
          10. เจ้าหน้าที่จ่ายกลาง      
เหตุจูงใจ    

งานจ่ายกลางเป็นหน่วยงานที่ต้องให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในทุกโซนพื้นที่ ตามหลักการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อและหลักการทำให้ปราศจากเชื้อ การทำ 5 ส อย่างต่อเนื่องถือเป็นหัวใจสำคัญ โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และถือเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร โดยการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคนทุกระดับ ช่วยกันดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
วัตถุประสงค์
1. เพื่อปลุกจิตสำนึก และปลูกฝังทัศนคติที่ดี ในความมีระเบียบวินัยของบุคลากร
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร เสริมสร้างความสามัคคีและการทำงานเป็นทีม
3. เพื่อให้กิจกรรม 5 ส. เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
5. เพื่อความปลอดภัยและสะดวกในการทำงาน
เป้าหมาย
1. หน่วยงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม สะดวกต่อการใช้งาน มีความสะอาดถูกสุขลักษณะและปลอดภัย
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และจริงจัง
3. บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรู้สึกภาคภูมิใจ ภายใต้บรรยากาศการทำงานที่ดี และสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ
4. บุคลากรเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน        
ประโยชน์ที่ได้รับจากการทำ 5ส.   

หน่วยงานสะอาดทุกโซนตามหลักการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อและหลักการทำให้ปราศจากเชื้อ สภาพแวดล้อมในการทำงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ลดขั้นตอนและเวลา เพิ่มประสิทธิผล มีบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร โดยการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
