
	เรื่องจำเป็นที่ต้องพัฒนา
(เรียงตามลำดับความสำคัญ)
	ชื่อผู้เข้ารับการพัฒนา
	ตำแหน่ง
	ประชุม/อบรม
	เหตุผล/ความจำเป็น
ที่ต้องได้รับการพัฒนา

	1. สมรรถนะหลัก/ทักษะที่ต้องพัฒนา

	1.1 Job Competency หมายถึง สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ในความรู้ด้านสายงานนั้นๆ ที่ปฏิบัติงานอยู่เช่น ผู้ที่ปฏิบัติงาน IC จะต้องผ่านการอบรม เรื่อง การป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล

	1.1.1ประชุมวิชาการงานจ่ายกลางประจำปี
	1. น.ส.ดวงพร    พงษ์ศรีลา
2. น.ส.อุดมพร   ติกขะปัญญกุล
3. น.ส. ชนิตา  จำเริญ

	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

	ประชุม/อบรม

	-Update ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำลายเชื้อและทำให้ปราศจากเชื้อและงานจ่ายกลาง

	1.1.2การทำลายเชื้อและการทำให้ปราศจากเชื้อระดับหัวหน้า

	1.น.ส.ดวงพร    พงษ์ศรีลา

	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

	ประชุม/อบรม
ประชุม
	- Update ความรู้ การบริหาร การดำเนินงานงานจ่ายกลาง
.

	1.1.3หลักปฏิบัติในการทำให้เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ปราศจากเชื้อระดับปฏิบัติการ
	1. น.ส.ชนิตา  จำเริญ

2. น.ส.ปวลี   วงษ์สุภาพ
3. น.ส.กชพรรณ  ชิณวงค์
	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
พนักงานประจำตึก
พนักงานประจำตึก
พนักงานประจำตึก

	ประชุม/อบรม

	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการทำลายเชื้อและการทำให้ปราศจากเชื้อเป็นอย่างดี และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีมาตรฐาน 


	เรื่องจำเป็นที่ต้องพัฒนา
(เรียงตามลำดับความสำคัญ)
	ชื่อผู้เข้ารับการพัฒนา
	ตำแหน่ง
	ประชุม/อบรม
	เหตุผล/ความจำเป็น
ที่ต้องได้รับการพัฒนา

	1.1.4 HA 3Psafety
	1. น.ส.ดวงพร    พงษ์ศรีลา
2. น.ส.อุดมพร   ติกขะปัญญกุล
3. น.ส.พลอยนภัส  ธนากุลธัญสิทธิ์
4. น.ส.ชนิตา  จำเริญ
5. น.ส.ชมพูนุท  ดุลยธรรม
	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

	ประชุม/อบรม

	-เพื่อเชื่อมโยงระบบงาน

	1.1.5วิจัย
	1. น.ส.ดวงพร    พงษ์ศรีลา
2. น.ส.อุดมพร   ติกขะปัญญกุล
3. น.ส.พลอยนภัส  ธนากุลธัญสิทธิ์
4. น.ส.ชนิตา  จำเริญ
5. น.ส.ชมพูนุท  ดุลยธรรม
	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

	ประชุม/อบรม

	- เพื่อสร้างงานวิจัย
-

	1.1.6 ศึกษาดูงาน
	1. น.ส.ดวงพร    พงษ์ศรีลา
2. น.ส.อุดมพร   ติกขะปัญญกุล
3. น.ส.พลอยนภัส  ธนากุลธัญสิทธิ์
4. น.ส.ชนิตา  จำเริญ
5. น.ส.ชมพูนุท  ดุลยธรรม
6. พนักงานCSSD หมุนเวียน
	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

	ศึกษาดูงาน
	-เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานจ่ายกลาง



